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tiempo libre. Es algo mds.”
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“El Club Ucanca es una Asociacion Juvenil
que nacié como una respuesta a la
preocupacion de los padres por la
formacidn de sus hijos. A través de las mds
diversas actividades se ayuda a los chicos
a aprovechar bien su tiempo libre, a la vez
que se forman, hacen buenos amigos y
aprenden cosas nuevas.”

Cultivar las virtudes humanas, tan decisivas en
estas edades, fomentar en los chicos la
generosidad, estudiar la doctrina cristiana, valorar
el estudio como trabajo profesional y aprender a
tratar a Dios en los diversos medios a los que
libremente se puede asistir, constituye el comun
denominadordelos37afiosdevidade Ucanca.

Educar a los hijos es, quiza, una de las tareas mas
importantes a las que una persona ha de hacer
frente a lo largo de su vida. Y la educacién de cada
chicosedesarrollafundamentalmente en lafamilia,
pero también influyen mucho el colegio, el tiempo
libre,losamigos, etc.

Ciertamente el colegio juega un papel fundamental
en la educacién, puesto que es donde el chico pasa
muchas horas del dia y donde tiene la mayor parte
desusrelaciones. Poresoestanimportante paralos
padres escoger bien donde estudia su hijo —aunque
suponga un esfuerzo econémico o un mayor tiempo
de desplazamiento- y asumir el protagonismo que
también en este terreno tienen: preocuparse de
acudir a las reuniones para padres que alli se
celebran, visitar al tutor o a los profesores cuando
sea preciso, etc. Supone seguramente un sacrificio,
pequefoogrande, perosiempre merece la pena.

No obstante, la experienciademuestra que no basta
con poner esfuerzo en que haya un ambiente
favorable en la familia, y luego llevar al chico a un
buen colegio, ya que la adecuada utilizacion del
tiempo libre tiene también una notable
trascendencia. Esa es una realidad con la que hay
que contar a la hora de abordar el proyecto
educativo familiar,y es lo que estad en el origen de la
puesta en marcha de clubes juveniles como éste,
donde se busca que los chicos logren pasarlo bien
de forma sana, aprendan cosas Utiles, hagan
amigos en un ambiente favorable y reciban una
ayudaensuformacion.

Poreso, Ucanca es una respuesta a la preocupacién
de los padres por la formacion de sus hijos. Es un
centro educativo de actividades extraescolaresy de
tiempo libre, complementario a la familia y al
colegio, donde se ayuda a los chicos a ocupar bien
bastantes de esas horas de después de salir de
clase, o del fin de semana, o de una parte de las
vacaciones.

Por supuesto -al igual que sucede con el colegio-,
nosetratadeabandonarlaeducaciéndelhijoenlos
monitores del Club: esa tarea sigue siendo plena
responsabilidad de los padres, aunque reciban la
ayuda de un club juvenil. Como es natural, en
Ucanca no queremos crear un ambiente cerrado,
donde los chicos estén excesivamente protegidos;
buscamos que en el Club haya un ambiente muy
abierto,y quelos chicos quevengan poraquitengan
muchos amigos y se relacionen con personas muy
diversas.

Ucanca es un centro educativo que cuenta con unos
objetivos formativos precisos, con los que se busca
prestar a los padres una ayuda eficaz para que
lleven a cabo su mision formadora. Hay un proyecto
educativo, adaptado a las circunstancias de
quienes acuden poraqui,y haytambiénunaseriede
medios para el desarrollo de ese proyecto. Tanto en
cada una de las actividades ordinarias o
extraordinarias, como en las sesiones especificas de
formacién -charlas sobre virtudes humanas, ratos
de oracién dirigidos por un sacerdote (platicas),
catequesis, tertulias sobre temas de actualidad,
etc.-, o en las conversaciones personales con el
monitor o el sacerdote y, en general, en todo el
ambiente del Club, se busca fomentar el ejercicio y
el crecimiento en las virtudes humanas y la mejora
del caracter: laboriosidad, comparerismo, cons-
tancia, lealtad, amistad, sinceridad, responsabili-
dad, generosidad, honradez, civismo, solidaridad,
orden, optimismo, etc.




entonces,
;por gue con

Jcanca?

Ucanca no es una asociacién de ocio y tiempo libre.

Es algo mas.

El estudio es la actividad central del Club, pues los
habitos de estudio y de trabajo personal resultan
decisivos para la formacion de los chicos. En torno
al estudio se configura el bloque principal de la
programacionde actividades.

Hay también otras actividades relacionadas con la
cultura o con los trabajos escolares: tertulias,
proyecciones, cine-forums, idiomas, fomento de la
lectura, informatica, multimedia, etc. En todas ellas
se busca fomentar el interés de los chicos por el
sabery por la cultura en un contexto atractivo, de
acuerdo consuedad.

Otro conjunto amplio de actividades tiene un
caracter mas de entretenimiento -guitarra,
aeromodelismo, papiroflexia, ajedrez, etc. -,
aunquenosedejadebuscarenellasese ejerciciode
lasvirtudeshumanasdelas que hablabamos antes.

“En Ucanca me insisten siempre en la seriedad en el
estudio, en la participacidn en labores sociales y de
servicio, en el cuidado de los detalles en el trabajo y
en el trato con los demds, en el respeto a la libertad
personal, en el clima de confianza y en el papel
principal que juegan mis padres”

Hay también actividades deportivas: futbol, padel,
escalada, etc., que favorecen el desarrollo fisico de
los chicosy que, con un adecuado enfoque, ofrecen
también un interesante componente formativo:
companerismo, trabajo en equipo, constancia y
afandesuperacion.

Un ultimo bloque de actividades es de caracter
asistencial: visitas a hospitales o residencias de
ancianos, atencion a los pobres, discapacitados,
etc. Através de ellas se busca poner a los chicos en
contacto con gente necesitada, para fomentar asi
su solidaridad con los menos favorecidos vy
ensefarlestambién avalorarmasloquetienen.

Cadaunodelossocios de Ucanca tiene asignado un
monitor, que es la persona que, en contacto con los
padres y colaborando directamente con ellos, se
encarga de ayudar personalmente a cada chico
para que aproveche bien las actividades y los
medios que el Club pone a su alcance, con el objeto
delograrquelesirvan parasumejorapersonal.




“Ucanca tiene como objetivo formar
ciudadanos ejemplares, buenos
profesionales, buenos padres de familia,
con una honda preocupacion social. Las
inici@tivas apostdlicas que el Opus Dei
promueve responden siempre a
necesidades socialesreales.”

Ucanca
y el Opus De

Como todos saben, la responsabilidad de la
actividad formativa de Ucanca esta confiada a la
Prelatura del Opus Dei, una institucién de la Iglesia
Catolicafundadaen 1928 por San Josemaria Escriva
deBalaguer.

El Opus Dei garantiza la orientacion y vivificacién
cristiana de toda la actividad del Club juvenil. En
todo lo demas -lo relativo a las cuestiones
organizativas, técnicas, de gestion econdmica,
aspectos juridicos, etc.-, la responsabilidad
corresponde a las personas que dirigen esta
asociacion,que esde caractercivilylaical.

Esa presencia del espiritu del Opus Dei se
manifestard habitualmente en detalles como la
insistencia en la seriedad y exigencia en el estudio,
el impulso de los valores sociales y de servicio,
fomento de las virtudes humanas, cuidado de los
detalles pequerios, respeto a la libertad, clima de
confianza y de cordialidad, protagonismo de los
padresenelClub, etc.

Toda esa labor formativa y educativa del Club se
traducira igualmente en muchos aspectos
practicos, grandes o pequefios: pensar en los
demas, felicitar al vencedor después de un partido
de fatbol, dejar la habitacién ordenada al acabar
una actividad, no quejarse por las incomodidades
gue surgen en un campamento, vencer la timidez
participando en un festival, o muchos otros detalles
que son parte fundamental del ambiente que
gueremos que aquiserespire.

Otro rasgo propio de este espiritu es la atencion
personal e individualizada, con la que se procura
que los chicos crezcan en todas las facetas de su
vida, de acuerdo con el deseo de los padres. No s6lo
interesa que el chico sea un buen estudiante, o un
buendeportista, o una personaquereza. Setratade
ayudarle en todos los aspectos de la persona: a ser
un cristiano cabal, una persona de buen caracter,
con virtudes humanas bien arraigadas y profundos
valoressociales.

Paralogrartodo eso-loreiteramosde nuevo alfinal-
tienen que sentir Ucanca “muy de ustedes”. Es
decisivo que haya una buena coordinacién entre la
labor formativa de los monitores y de los padres.
Quiza unos y otros, por separado, no lograriamos
alcanzar las metas de las que hemos hablado; pero
trabajando enbuenasintoniasipodemoshacerlo.




“Ucanca nacié como iniciativa de los
padres con el propdsito de disponer de un
lugar adecuado para el tiempo libre de sus
hijos y los hijos de sus amigos, en un marco
educativo y formativo. Por eso, ustedes
sonlos grandes protagonistas del club.”

Ucanca
v l0s padres

Ucanca es una ayuda y un apoyo. Nada masy nada
menos. Por eso, queremos que laimplicacion de los
padresenelClubseacadavezmayor.

En Ucanca hay un grupo de padres, cuya mision
principal es ayudar en la realizacion de las
actividades. Unasveces laayuda consiste en prestar
un coche, otras en traer la merienda o la cena para
una fiesta, o bien, en dirigir una de las actividades
ordinarias.

Ya trataremos mas adelante sobre la importancia
de la unidad en la accién educativa entre padres y
monitores y sobre la necesidad de crear y vivir de
acuerdo con lo que se esta ensefiando a los hijos.
Esto adquiere una importancia esencial en su
formacion cristiana, porque la educacién delafeno
es una mera ensefianza, sino la transmision de un
mensaje de vida. Si el nifio no inicia su vida de
piedad en el calor del hogar es dificil que lo haga
mas adelante.

Para esto es fundamental el ejemplo de los padres,
teniendo en cuenta que se estd educando suvidade
fe siempre, no sélo cuando se le habla de ello, sino
conlaactitud, elejemployladedicacion.

Como los padres son los principales responsables
de la educacion de sus hijos, Ucanca procura que
puedan beneficiarse de diferentes medios de
formacion que les ayuden en su papel de
educadores y en la mejora personal. A lo largo del
curso estan previstas las siguientes charlas-
coloquio, parapadres:

-VidadelaGracia. Sacramentos
-Bautismo. Confesién
-Matrimonioyfamilia

-Sentido cristiano deltrabajo
-Lallamadauniversalalasantidad
-Sesionessobre cuestionesde educacion
-Cine-férum para lasfamilias

Ademas, para todo al que le interese facilitamos el
queserealicen:

-Retirosmensuales
-Cursosde Retiro Espiritual

Existen también otras actividades especificas,
muchasveces organizadas porlos mismos padres:

-Salidasalmonte

-Cenasde padres porniveles
-Cursos deorientacién familiar
-Triduode Navidady festival
-Padel




“Para lograr los objetivos generales que
acabamos de enunciar, el Club Ucanca
presenta ahora los principios normativos
que guiardn su accién y la estructura
organizativaque lo hard posible.”

PRESENTACION

Parte fundamental de este Proyecto Educativo es la
definicion del conjunto de valores que definen el
estilo propio del Club: el talante y la conducta
especificos que, de algin modo, lo identifica como
institucion educativa. Este estilo educativo, que
tanto las familias como los monitores aceptany se
comprometen libremente a mantener, constituye el
instrumento para lograr una actuacién educativa
coordinada y coherente, y sirve de ayuda a los
directivos del Club para estudiar los diferentes
planteamientos y los modos de hacer en el
desarrollo habitualdelas actividades.

La estructura organizativa recoge y regula las lineas
basicas de organizacién del Club con vistas a la
consecucién de las finalidades educativas que se
marcan en el Proyecto Educativo.

A)UNAEDUCACION CENTRADAEN LAPERSONA

Enelmarcodelasenormesposibilidades que ofrece
el tiempo libre juvenil, los principios normativos
que caracterizardn la actividad de Ucanca
orientardn su accién al desarrollo total de la
persona, seglun una concepcién cristiana del
hombre.

Atravésdesusactividades, el Clubjuvenil ofreceraa
las familias una educacion centrada en la persona,
propiciando en cada socio el desarrollo de sus
propias posibilidadesy aptitudes, yla promociénde
las virtudes, ayudandole a prepararse para
participarsolidariay eficazmenteen lasociedad.

Este Proyecto Educativo se configuraenla actividad
ordinariadel Club, a través del trato entre los socios
y las familias, de la atencion personal que les
dispensa el monitor y de otros muchos elementos
que, en sintonia con su entorno y tradicion cultural,
son consecuencia del modo de entender al hombre
ylafinalidad de sueducacién.

B) PROTAGONISMO DE LOS PADRES

Por naturaleza, el derecho irrenunciable y la
responsabilidad de la educacion de los socios
corresponde a sus padres, a quienes Ucanca ayuda
en su tarea indelegable de primeros educadores,
conscientes de que la influencia educativa del Club
no tiene la hondura ni la continuidad del ambiente
familiar.

Los directivos y monitores del Club, conscientes de
nuestra responsabilidad de ayudar a los padres de
los socios, procuraremos ofrecerles desde nuestro
campo de accion -el tiempo libre-, diferentes
elementos, ocasiones y actividades con grandes
posibilidadeseducativas.

La organizacion de cursos o conferencias sobre
cuestiones de educacion familiar, las entrevistas de
los padres con elmonitordesuhijo, o lainformacion
sobre las actividades que realizan los socios -sobre
los logros que van alcanzandoy las dificultades que
encuentran-, son algunos de los medios que el Club
poneadisposicionde lasfamilias.



C)EDUCACIONENY PARALALIBERTAD

Cada chicoesuna personairrepetible, protagonista
principal de su propia historia, y que ha de
esforzarse pordirigir con acierto su propiavida. Por
eso, los directivos y monitores del Club, en nuestra
accién educativa, no sbélo respetaremos ese
protagonismo sino que lo fomentaremos
activamente: cada socio, con la formacién e
informacién que se les facilita para decidir libre y
responsablemente, se propondrd las metas que
considere oportunas para su mejora personal y
elegiralos medios pertinentes para alcanzarlas.

Las manifestaciones practicas de esta educacién en
y para la libertad seran diversas segin la edad y la
madurez de los socios, pero siempre cuentan consu
protagonismo: los monitores aconsejan y orientan,
avivando laautonomiade cadauno.

Con esa actitud, los monitores ayudaran a cada
socio areflexionar sobre las exigencias deldondela
libertad, y a entender que sélo tiene una vida
coherente quien actta con una referencia cabalala
verdad, aunque algunas veces las exigencias de la
verdad contrarien las propias apetencias.

Como consecuenciade esterespeto alalibertadyal
legitimo pluralismo, en el Club no se promoveran
nunca acciones politicas partidistas, lo que no quita
que se estimule la inquietud por colaborar en la
resolucion delos problemas quetiene planteadosla
sociedad.

Elambiente educativo del Club favorecera un clima
en el que puedan expresarse con confianza y
respeto las propias ideas y opiniones, y en el que se
estimule y reconozca el esfuerzo por pensar, dar
razonesyexplicarel porquédelascosas.

OBJETIVOSQUE ORIENTARAN LALABORDELCLUB

Segin su diferente naturaleza y posibilidades,
todas las actividades que el Club ofrecera a las
familias se proponen facilitar que cada socio,
mediante una adecuada atenciéon grupal y
personal:

-Se conozca a si mismo, sus aptitudes y
posibilidades, tratando de desarrollarlas con
deportividady afan desuperacion.

-Sea capaz de valorar las cosas, las personas y los
acontecimientos que incidan en su vida (la
felicidad,elamoryeldolor,lafamilia, lasociedad, la
naturaleza,latrascendencia, etc.).

-Adquiera facilidad para el esfuerzo continuado en
el ejercicio de las virtudes: laboriosidad y estudio,
servicioalosdemas, etc.

-Se implique en su vida familiar y facilite el
desarrollo de un ambiente de servicio, carifioso y
alegre, entre padres y hermanos (ayudando en las
tareas del hogar, participando activamente en los
planesfamiliares, etc.).

-Conozcayseintegre activamente en el entorno con
el que se relaciona (manifestaciones culturales,
actividades deportivas, vida religiosa, eventos
sociales, etc.).

-Seacapazdeapreciarlabellezaenlanaturaleza,en
el artey la cultura en general, asi como interesarse
por el medio ambiente, actuando de forma
responsable conelentorno.

‘Adquiera el espiritu de colaboracion, ayuda y
servicio a los otros; de lealtad, sinceridad,
tolerancia, solidaridad y generosidad en el trato con
losdemas.

-Sea autébnomo y con capacidad de iniciativa, en su
vidaindividualyensusrelacionessociales.

-Adquiera criterio para enjuiciar sus posibilidades
de accién, de modo que pueda tomar decisiones
justas y responsables en el uso de su libertad
personal.

-Sea capazderesponder libremente a las exigencias
desufeysusdemasconvicciones personales.



MEDIOS PARAALCANZARESOS OBJETIVOS

1. Entrevistas con los padres. Su objetivo es facilitar
que haya una buena coordinacién entre la labor
formativa de los monitores y de los padres. Como
ya se ha sefalado, quizd a unos y a otros, por
separado, les resulta dificil alcanzar las metas
formativas que se han expuesto, perotrabajandoen
buenasintonia serd masfacil lograrlo.

2. Entrevistas con los socios. Cada uno de los socios
delClubtieneasignado un monitor, que en contacto
frecuente con los padres y colaborando
directamente con ellos, se encarga de ayudar
personalmente a cada chico para que aproveche lo
mejor posible los medios que se ponen a su alcance
yavance abuen ritmo en su propiamejora personal.

3. Sesiones especificas de formacién colectiva. El
Club cuenta con un Plan de Formacion en el que
estd previsto impartir a los socios una serie de
charlas, clases y platicas en las que, a lo largo del
curso, se expone a los chicos de modo breve y
sencillo algunos aspectos para mejorar su
formacién personal.

4. Programa de actividades ordinarias y
extraordinarias. Estas actividades pueden tener un
caracter muy diverso, pero en todas ellas se busca
fomentarel ejercicioy el crecimiento en las virtudes
humanas y la mejora del caracter: laboriosidad,
compaferismo, constancia, lealtad, amistad,
sinceridad, responsabilidad, generosidad,
honradez, civismo, solidaridad, reciedumbre,
orden, optimismo, etc.

ACTIVIDADES

Toda la vida del Club se desarrolla con el propésito
de educar, ensefiando a cada chico a esforzarse, dia
a dia, en realizar lo que entiende que debe hacer:
aprovechar el tiempo, sacar partido a sus propias
aptitudes, procurar vencer los defectos del
caracter, haceralgo mas por las personas que estan
a su alrededor, mantener una relacién cordial con
todos, etc.

Las actividades organizadas (culturales, deporti-
vas, de formacion humana, etc.), buscan fomentar
la actitud de superacion personal, el espiritu de
cooperacionylaadquisicién devirtudes.

Todas estas actividades se pueden organizar en
torno a dos grandes grupos: actividades ordinarias

yextraordinarias.

Actividadesordinarias

1.Estudiodirigido.

La actividad de estudio tiene un especial
protagonismo. Como las demas actividades, esta
presidida por un amor grande al trabajo bien hecho
y al cuidado de los pequefios detalles que
caracterizan a las obras realizadas con perfeccion
humana.

Las salas de estudio estan a disposicién de los
socios a partir de 1° de la E.S.O. De lunes a jueves,
desde las 16.30 h. hasta las 20.00 h., habra una
persona que les ayude a planificar su estudio y a
resolver las posibles dudas. En el Club contamos
con una amplia biblioteca de enciclopedias y libros
de consulta de todo tipo: Ciencias, Historia, Arte,
Literatura, etc., y una gran variedad de bibliografia
juvenil.

2.Aula multimedia.

A partir de las 17.30 h. podran utilizar, los mismos
dias, los ordenadores, laimpresora y el escaner del
aula de informatica para realizar trabajosy mejorar
su conocimiento de las distintas asignaturas:
Matematicas, Fisica, Lenguaelnglés.

‘En Ucanca he hecho casi de todo. Desde
estudiar 6 horas sequidas para un exame

W@ hasta un curso de
.-’—-- inolvidable enRadazul.”
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3.Actividadesdeportivas.
-EscueladeFutbol.

Este proyecto nace como complemento a la
formacién de los jovenesy su objetivo principal es el
desarrollo de la personalidad y la formacion
integral de los socios mediante el fomento de la
practica del deporte. Los campos objeto de la
formacion son: familiar-afectivo, social, cultural,
moral yprofesional.

La experiencia atesorada a lo largo de estos afios
nos confirma que los proyectos encaminados a
cubrir los objetivos descritos son fundamentales
para la formaciéon de la juventud en el uso
responsable de la libertad y conseguir un sélido
punto de apoyo paradefinirsu personalidad.

La Escuela de Futbol de la Asociacion Juvenil Club
Ucanca, en cuanto asu estructuray funcionamiento
esdependienteeinseparablede ésta.

-EscueladePadel.

iQuién dijo que el padel no es un deporte? Los
viernes se organizan sesiones de padel y
competicionesentrelossociosdel Club.

-CursodeEscalada.

Desde el Club, durante el primer trimestre del afio,
seorganiza unade las actividades estrella: curso de
escalada deportiva con monitores expertos, que
consiste en subir o recorrer paredes provistas de
vias equipadas con seguros colocados fijos en la
pared paragarantizarlaseguridad delescalador.

4.Hobbies.

Las actividades que de forma ordinaria se
desarrollan con un horario fijo son muy variadasy
ocupan principalmente losfines de semana.

Al frente de cada actividad hay un profesor que
ayuda a cada uno de los chicos a familiarizarse en el
manejo de las técnicas necesarias para disfrutar de
esa aficién, al tiempo que aprenden a realizar
proyectos que requieren algo de paciencia y
colaboraciénenequipo.

Algunasdeestasactividades son lassiguientes:
-Guitarra

-Ajedrez

-Papiroflexia

-Cocina




Actividades extraordinarias

1.Concurso de cortometrajes.

Para todo el que desee iniciarse en el arte de la
interpretaciéon, en Ucanca tiene gran éxito la
actividad de video en la que los socios del club
pueden poner en practica sus habilidades
interpretativas. Es la mejor actividad para que los
socios timidos pierdan la verglienza y para que los
mas lanzados manifiesten sus capacidades. Con
esto se organiza el concurso de cortometrajes
“Gustavos de Oro”, en el que a través de un evento
simpaticoy familiar, chicos de 4° de primariaa2°de
bachillerato, logran la transmision de valores a
travésdel séptimo arte.

2.Excursiones.

Desde siempre una actividad reina. Nuestro club de
montafia contiene todo tipo de variantes:
descensos de barrancos, la cueva del viento,
excursiones por las cafadas del Teide, ruta de los
volcanes, etc.

3.Fiestas.

;Qué seria de Ucanca sin sus fiestas y festivales? En
los festivales también se respira ese ambiente
grato, prolongacion de la familia, donde no hay
miedo al ridiculo y se esta dispuesto a pasar ratos
inolvidables llenos de magia, chistes, musica y
actuaciones.

4.Campamentos.

En unos pocos dias llenos de actividad,
intensificamos la labor de todo el afo, facilitando
que aprendan a relacionarse y ejerciten el
compafierismo. Todo ello en un ambiente
deportivo, alegre y natural, en zonas de acampada
controladas por el Cabildo, con las caracteristicas
deseguridad e higiene necesarias.

5.Convivencias.

Se organizan cursos de inglés donde, junto con las
clases, se ofrecen a los alumnos algunos cursos de
aprendizaje en distintos deportes y hobbies: curso
detenis, padel, etc.

Aparte de estas actividades, se pueden practicar
otros deportes como futbol en campo de hierba,
piraglismo o karts. Ademas, también se realizan
excursiones porimpresionantes paisajes.
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ESTRUCTURAORGANIZATIVADELCLUB

LajuntaDirectivaesel érganoordinario de gobierno
delClub.

El Director Técnico es el responsable de la marcha
ordinaria del Club (programacién y desarrollo de
actividades, entrevistas, promocién, relacién con
lasfamilias, etc.). Dirige el trabajo de los monitoresy

profesores de actividades. Como responsable
ejecutivo del conjunto del centro educativo, ejerce
una labor global de direccién, aunque siempre
sujeta a la colegialidad que debe estar presente en
el gobierno del Club. Ha de lograr una coordinacion
del trabajo de todos los directivos, monitores y
profesores, y movilizar el esfuerzo de los propios
socios y sus familias, para alcanzar asi con mas
eficacia los resultados deseados. Esos resultados
vienen expresados en este Proyecto educativo y en
la concrecion que sefalen los diversos érganos de
gobierno.

El jefe de nivel es pieza clave en la atencion de los
socios de ese nivel, en la organizacién y desarrollo
de las actividades y en el cuidado de su calidad
formativa. Es el coordinador de toda la accién
educativa dirigida a los socios del nivel. Entre sus
funciones, destacan lassiguientes:

- Prepara y propone al Director Técnico la
programacion trimestral y anual de actividades
paralossociosyfamiliasde sunivel.

Estd atento a la participacion y aprovechamiento
de las diferentes actividades ordinarias y
extraordinariasde los socios de su nivel.

Cuida de la calidad y el calado educativo de los
medios de formacion grupal dirigidos a los socios
desunivel.

Es responsable de la buena convivencia entre los
socios de su nivel, de modo que se viva un
ambiente de alegria, servicio, respeto vy
colaboracion.

Estd pendiente de las entrevistas y actividades
dirigidasalos padresdelossocios de su nivel.
Participa en la programacién de convivencias,
campamentos y demas actividades generales
quesedesarrollanenel Club.

El equipo de profesores y monitores ha de realizar
un trabajo coordinado y arménico, que optimice el
rendimiento de los recursos humanos y materiales
disponibles, y aporte coherenciay continuidad a la
labordeformacion delos chicos. De acuerdo con los
principios formativos recogidos en este Proyecto
educativo, han de desarrollar un proyecto docente
paralasactividades programadas.

El monitor asume la orientacién personal de los
socios que se le asignan,y es unvalioso colaborador
de las familias en la educacion de sus hijos. Los
socios encuentran en el monitor una persona que
les orienta, estimula y aconseja, y que les ayuda en
el desarrollo de sus aptitudes y en la resolucién de
sus problemas. La entrevista se enmarca dentro de
una relacion de confianza, necesaria en toda accion
educativa, pero especialmente importante en esta
tarea.
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“Ucanca nacié como respuesta a la
preocupacion de los padres por formar a
sus hijos. Las actividades ayudan a los
jovenes a ocupar su tiempo libre, a la vez
queseforman.”

Organigrama

Jcanca

Director:

Director técnico:

Secretario técnico:

Capellan:

Monitores:

Niveles:

Manuel Uche Soria
[Ingeniero Industrial]

Xavi Mundet Tarragd

Guillermo Jarque Sainz
[Ldo. en Fisicas]

D. Pablo José Concepcion Fragoso

Pablo Lecuona Garcia
[Estudiante de Magisterio]

Guillermo Jarque Sainz
[Ldo. en Fisicas]

Xavi Mundet Tarragé
[Ldo. en ADE]

Manuel Uche Soria
[Ingeniero Industrial]

primaria

[Ldo. en Administracion y Direcciéon de Empresas]

José A. Miguel Saldafia
[Ldo. en Derecho]

Enrique Gonzalez Cabrera
[Ingeniero Quimico]

Xabi Beguiristain Zubillaga
[Ingeniero Técnico]

Javier Herrero Pou
[Estudiante de Derecho]

bachillerato

univer
sidad




Contacto

Jcanca

Calle Enrique Wolfson 21

g i\ 38006 - Santa Cruz de Tenerife
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t: 922 286 455

www.ucanca.com

info@ucanca.com




